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The Eudshepherds project is co-funded by the Erasmus+ programme of the European Union.

The content of this publication is the sole responsibility of the partners Eudshepherds project
and neither the European Commission nor the Spanish Service for the Internationalisation of
Education (SEPIE) is responsible for any use that may be made of the information contained
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1. Introduccion

Bienvenid@ y jgracias por visitarnos!

Evidentemente, te interesa la ganaderia ovina extensiva y/o la trashumancia y quieres
perfeccionar tus competencias de ensefianza o, quiz4, quieres ser formador, ¢ verdad?

Independientemente de tu trayectoria profesional — si eres un ganadero con o sin formacion
formal, pastor con o sin formacién formal, profesor, formador en formacién no-formal o no
reglada, asesor para ONGs, cooperativas, en cursos o programas de formacién tanto formal
como no-formal — esperamos que la informacién que te ofrecemos aqui te sea util para tu
situacion, tus necesidades e intereses.

Como la formacion para pastores en extensivo aborda un amplio abanico de conocimientos
un programa de formacion y/o un equipo de formadores deberia, entre todos, disponer de las
siguientes competencias:

1. Conocimientos practicos

2. Conocimientos técnicos

3. Competencias de gestién y organizacion

4. Competencias pedagoégico-didacticas

5. Competencias personales y sociales

6. Competencias en manejo de medios de comunicacion

Quiere decir que un programa de formacion, en el cual, supuestamente, intervienen diferentes
formadores, las citadas competencias deben estar representadas. Puedes encontrar cada una
de las competencias elaboradas en la informacion adicional mas adelante.

No obstante, y, segun la informacion que hemos podido recaudar en muchas entrevistas
realizadas con formadores y escuelas de pastores, recomendamos que cualquiera que quiera
formar a pastores en extensive y/o trashumantes debe disponer de las siguientes
competencias y actitudes:

e Estar convencido de la importancia y el valor de la ganaderia ovina extensiva y
trashumante

e Ser consciente del bienestar animal

e Tener conocimientos técnicos minimos y ser capaz de describirlos y presentarlos —
indistintamente del método de presentacion (abstracto, préctico, etc.)

e Tener, por lo menos, ideas o conceptos para como trasmitir la informaciéon que hay
gue compartir

e Estar dispuesto a aprender o aplicar métodos diferentes o nuevos de transmision de
conocimientos y ensefianza

e Estar dispuesto a coordinar la ensefianza con las asignaturas/competencias de otros
formadores en el programa
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e Admitir que sus conocimientos y/o experiencias pueden ser relativas — puede haber
otras opciones, otras posibilidades, otras condiciones
Disfrutar de estar en contacto con personas — especialmente con gente joven

o Disfrutar de poder compartir conocimientos, experiencias y competencias
Ser capaz de escuchar a las personas en formacién e intentar comprender “de donde
vienen”, cuales son sus enfoques y planteamientos acerca de la ganaderia ovina y el
pastoreo, por qué lo quieren aprender

e Tener aspectos en su caracter que hagan cuidar de las personas en formacion, y
guerer instruirlas.

Antes de estudiar el curriculo, quiza, quieras hacer un pequefio ejercicio de autoevaluacién
para tomar conciencia de tus competencias, tus actitudes y ver, donde tienes tus fortalezas.

También puedes acceder al curriculo desarrollado para pastores.

https://www.eudshepherds.eu/content/training-platform

iEsperamos que disfrutes!

2. Autorreflexion. Version inicial

Tal y como ya mencionamos en la anterior seccion, antes de estudiar el curriculo, puedes
hacer un ejercicio de autorreflexién para tener presentes tus capacidades, conocimientos,
actitudes y ver, donde estan tus fortalezas.

Evalla de 1 a5 tus competencias en las siguientes areas:

. Conocimientos practicos

. Conocimientos técnicos

. Competencias de gestidén y organizacion
. Competencias pedagogicas y didacticas
. Competencias personales y sociales

. Competencias de comunicacion

El enlace al gréafico con la autorreflexion: https://eudshepherds.eu/node/add/self-reflection
La traduccion en el gréfico interactivo, hay que hacerlo a través de Google Chrome.

3. Identificacion de necesidades, dificultades y retos para formadores

El resumen de la informacién obtenida sobre la situacién actual de la formacién de formadores
de pastores se encuentra en el capitulo 7.
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4, Moédulos para formadores

El equipo de formadores de un programa de formacion debe disponer de las siguientes
competencias:

1. Conocimientos practicos

Contenido
e [Experiencia en gestion del ganado y manejo de perros
e Experiencia veterinaria
e Experiencia en el uso de herramientas, vallado...

Informacion adicional
e Link a la plataforma: https://eu4shepherds.eu/content/training-platform

Entidades de formacion: https://www.escueladepastoreo.com

2. Conocimientos técnicos

Contenido
e Conocimientos del medio
e Conocimientos de cria y alimentacioén del ganado

e Conocimientos sobre productos derivados y procesos de transformacion
(queso, lana, carne, cuero)

e Conocimientos administrativos y econémicos

Marketing
Conocimientos del medio ambiente, gestion del habitat, y servicios
ecosistémicos

Gestién del ganado

Gestion de riesgos y seguridad para los pastores
Requisitos legales

Seleccion de razas

Proteccion de ganado

Bienestar animal

Uso final, metas empresariales y procesamiento (leche, lana, carne, cuero).
Produccion local de alimentos

Comunicacién
Tecnologia (GPS, tecnologia de satélite tecnologias, apps, digitalizacion ...)

Informacién adicional



https://eu4shepherds.eu/content/training-platform

9 |/ Shepherds

: “Cfddbylh
Erasmus+ Programme
of the European Union

e Link ala plataforma: : https://eu4shepherds.eu/content/training-platform

- —

Informacion adicional
e Link a la plataforma: https://eu4shepherds.eu/content/training-platform

3. Competencias de gestion y organizacion

Contenido

e Contabilidad, administracion, plan de negocio
Subvenciones/Politica Agraria Comun (PAC)
Plan de gestion de ganaderia
Legislacion laboral
Reglamentos de salud y seguridad
Planes de trabajo (a todos los niveles)

Informacion adicional
e Link a la plataforma: https://eu4shepherds.eu/content/training-platform

Entidades de formacion: https://www.escueladepastoreo.com

4. Competencias pedagogicas y didacticas

Contenido

e Basicas de la comunicacién
Andlisis de grupos objetivo y necesidades
Apoyo para el perfeccionamiento
Desarrollo de opciones y formas de ensefianza y aprendizaje y saber
facilitarlos
Diferentes métodos de ensefianza
Métodos de evaluacién y autoevaluacion
Gestion de conflictos
Entender dindmica de grupos
Inclusién social

Informacion adicional
e Link a la plataforma: https://eudshepherds.eu/content/training-platform

Entidades de formacion: https://www.escueladepastoreo.com
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5. Competencias personales y sociales

Contenido
e Comunicacién (Comunicacién basica y practica/saber comunicarse)
Dindmica y psicologia de grupos
Saber moderar
Saber mediar y de escalar
Gestién de conflictos
Gestién de feedback
Gestidn de estrés
Saber motivar

Informacion adicional
e Link a la plataforma: https://eu4shepherds.eu/content/training-platform

Entidades de formacion: https://www.escueladepastoreo.com

6. Competencias de comunicacion

Contenido

e Diferentes tipes de medios: power point, pizarra blanca, imagenes, fotos,
videos, whatsapp

e Medios online y offline

Derechos de autor y proteccion de datos

e Saber presentar

Informacion adicional
e Link a la plataforma: https://eudshepherds.eu/content/training-platform

Entidades de formacion: https://www.escueladepastoreo.com
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5. Autorreflexion. Version final

Una vez hayas repasado el contenido de la plataforma (véase capitulo 6) y las competencias
de las que debe disponer un formador, puedes repetir el ejercicio de autorreflexién para ver
tu progreso. Compara esta autorreflexion con la inicial.

El enlace al gréafico de autorreflexion: https://eudshepherds.eu/node/add/self-reflection

La traduccion en el gréfico interactivo, hay que hacerlo a través de Google Chrome.

6. Enlace a la plataforma

El enlace al la Plataforma de Formacién de eu4shepherds es:
https://www.eu4shepherds.eu/content/training-platform

Este modelo innovador y no-formal para la formacién de pastores y formadores de pastores
fue elaborado por 9 entidades de 7 paises socios en el proyecto: "EU4Shepherds-
INNOVATIVE TRAINING FOR SUSTAINABLE SHEPHERDS", cofinanciado por Erasmus+
Programa de la Unién Europea.

El curriculo para la formacién de pastores de ganaderia ovina en extensivo estd compuesto
por 11 médulos. Esos médulos cubren los conocimientos y competencias de los que un pastor
debe disponer.

Los 11 modulos son:

Conocimiento del medio ambiente, gestion del habitat y servicios de los ecosistemas
Gestion del Ganado

Gestion de riesgos y seguridad del ganado

Requisitos legales

Seleccion de razas

Proteccion del ganado

Bienestar animal

® N oo rw NP

. Uso final/objetivos comerciales y procesamiento (leche, lana, carne). Produccién local
de alimentos

9. Emprendimiento y comercializacion
10. Comunicacion

11. Tecnologia (GPS, tecnologias satelitales, apps, digitalizacién)

Cada uno de los médulos se encuentra en el mencionado enlace junto a videos explicativos.
En la transcripcion de los videos se encuentran también biografia y mas informacion acerca
del tema del médulo.


https://eu4shepherds.eu/node/add/self-reflection
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7. Resumen de informacion de las entrevistas con formadores y
escuelas de pastores

EU4shepherds Project

1. Lasituacion de la ganaderia ovina extensive en tu pais.

Histéricamente, la ganaderia ovina ha sido un factor clave en el desarrollo econémico,
ecoldgico y social de Espafia. Durante casi cinco siglos, Espafia fue un pais rico, en gran
parte, debido a la lana merina que fue muy apreciada y bien pagada en aquella época.
Millones de ovejas merinas atravesaban el pais entre mayo y octubre por una red de
caminos, las vias pecuarias, protegidas por el Rey Alfonso X en el siglo XIIl que aun existen:
nada menos que 125.000 km. La creacidn y la custodia de paisajes formados por las ovejas
y la biodiversidad que albergan hasta hoy en dia, son Unicos. Ganaderos Ovinos y pastores,
incluso con rebafios pequefios, se organizaron en el Honrado Concejo de la Mesta en el
siglo Xlll en el cual definieron, aseguraron y supervisaron su profesionalidad, los sistemas
de cria, de seleccién, entre otros.

Hoy, en dia, Espafia dispone de unas 15.000.000 ovejas con constante decrecimiento: en
1999 aun habia 23.000.000 cabezas. La gran mayoria vive en régimen extensivo. La
trashumancia se ha reducido a una actividad testimonial con las légicas consecuencias para
la ecologia, la biodiversidad, etc.

El oficio del pastor, indispensable para la ganaderia ovina extensiva y trashumante, esta en
peligro. Se estan perdiendo importantes conocimientos respecto al pastoreo ovino. En
Espafia, no existe un sistema de formacion profesional formal obligatorio. Para el oficio del
pastor, no existe, ni siquiera la categoria profesional. Por consecuencia, tampoco hay una
categoria profesional para formadores de pastores, profesores o instructores.

Cualquier tipo de formacién en pastoreo ovino, es no-formal.

2. Breve resumen de las entrevistas con formadores identificando necesidades,
dificultades y retos

Breve descripcion de los aspectos generales de las entrevistas realizadas.

Los requisitos que pidieron los formadores entrevistados coinciden en un 95% con lo
desarrollado en el curriculo para pastores — excepto por las competencias digitales que,
ninguna de las entrevistadas personas requirio.
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formadores oscila entre dos y once afos de experiencia. Todos los formadores se
caracterizan por su gran dedicacion y vocacion por compartir experiencias y ensefar.
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Todos demostraron un gran compromiso socio-cultural.

NECESIDADES

DIFICULTADES

RETOS

Formadores con diferentes
asignaturas tienen que
identificarse con el gran
objetivo: ganaderia ovina
extensiva y trashumante

Sueldos bajos para
pastores.

Creacion de redes

Mejorar las condiciones de
trabajo y la insercién
profesional

No existe una lobby

Cooperacion entre el sector
ganadero, las autoridades
medio ambientales y de
conservacion

Crear categoria profesional

No hay sensibilidad y/o
conciencia en las
administraciones publicas y
la politica

Facilitar la creacion de
actividades econdmicas
artesanales
agroalimentarias

Support from public
administration — financially
and otherwise

Low level of education
among shepherds —
sometimes illiteracy

Revalue wool and create
new products

Camparnias de
sensibilizacién para revaluar
el papel del pastoreo
extensivo (servicios
ecosistémicos,
biodiversidad, etc.)

Prestigio social del pastor

Crear conciencia para la
importancia del pastoreo
extensive en todas las
clases sociales

Remuneracion de los
servicios ecosistémicos

Clientela para productos
artesanales esta
manipulado por las grandes
empresas alimentarias

Programas de formacién
para formadores

Campainias de
sensibilizacién para
diferenciar entre la
ganaderia intensiva y la
extensiva y sus
correspondientes
consecuencias

Poblacion urbana esta
desligada de los sistemas
naturales de produccion y
su relacién con la
biodiversidad y la ecologia

Mejor remuneracion de los
formadores

Fondos para el seguimiento
y asesoramiento de las
personas formadas después
de la formacion e
intercambio con otras

Falta de material didactico y
metodoldgico para
formadores de pastores
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personas que se han
formado antes

Material didactico y
metodoldgico

Equipar a las escuelas de
pastores con rebafio propio

Mas formacién practica con
pastores con experiencia

3. Buenas préacticas detectadas en las entrevistas

En las escuelas de pastores: una persona presente en todas las clases tedricas para evitar
repeticion, contradiccion y que se solape informacién para garantizar estandar de calidad

Integracion de escuelas de pastores en la poblacion rural y local

Poner en valor el pastoreo y la cultura vinculada a ello

Mostrar ejemplos positivos y con éxito

Trabajo en equipo

Autoevaluacion de las escuelas de pastores

Expertos para cada asignatura

Insistir en la base conceptual y trasversal de la ganaderia extensiva
Casos de estudio

Aprendizaje aplicado

Integrar a los aspectos empresariales



